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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
SEGURANCA CIDADA

Art. 10 - O Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranca Cidada (CMDH-Recife),
dotado de autonomia, é 6rgdo deliberativo da Politica Municipal de Direitos Humanos e tem por
finalidade promover a eficacia das normas vigentes dos Direitos Humanos, consagrados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
e demais legislagbes pertinente a matéria.

Art. 20 - O CMDH-Recife é composto por 15 membros com mandato de 02 (dois) anos
guardada a paridade entre representantes governamentais e ndo-governamentais.

§ 12 A composicdo do Conselho deverd ser a seguinte:

|- 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente representante da Secretaria de Governo;
I - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente representante da Secretaria de Assuntos
Juridicos;

Il - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente representante da Secretaria de
Educacao;

IV - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente representante da Secretaria de Saude;
V - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representante da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

VI -01 (um) membro titular e seu respectivo suplente representante da Secretaria da Mulher;
VIl - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente representante da Camara Municipal do
Recife;

VIII - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente representando a Ordem dos Advogados
do Brasil Seccdo Pernambuco;

IX - 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes representando entidades nao
governamentais, que serao eleitos, preferencialmente entre entidades filiadas ao Movimento
Nacional de Direitos Humanos de Pernambuco e/ou entidades que ha 03 anos
estatutariamente sejam constituidas como entidades de direitos humanos, de promocao da
cidadania e da assisténcia social.

§2° A Coordenagdo do Conselho sera escolhida por eleicdo, dentre seus membros titulares, e
exercida por um(a) Coordenador(a), um Vice-Coordenador(a), um(a) Secretéario(a) e um(a)
Tesoureiro(a), ndo havendo impedimento para a reeleicao dos seus membros por mais uma
gestdo consecutiva e, apds passada uma gestdo em que ndo se habilitou ao mandato.

§30 - O (A) Coordenador, o (a) Vice-Coordenador, o (a) Secretario (a) e o Tesoureiro (a) serdo
escolhidos pelo Plenario assegurada a alternancia anual nos cargos respectivos de
representagdo do Poder Executivo e da Sociedade Civil, com mandato de 01 (um) ano.

8§40 - O suporte administrativo ao CMDH-Recife sera exercido por uma Secretaria Executiva,
vinculada a estrutura de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

§ 52 Os representantes governamentais poderdo ser substituidos pela autoridade que os
indicou, a qualquer momento, sendo, neste caso, o Conselho comunicado oficialmente.

Art.3° - S3o atribuigdes dos membros do CMDH-Recife:

1 - Comparecer as reunides do plenario;

II - Participar das atividades das comissGes e grupos de trabalho nos quais forem integrados;
III - Apresentar relatdrios, pareceres, dentro dos prazos fixados pela Coordenagao e/ou pelos
coordenadores(as) de comissdes ou grupos de trabalho;

IV - Votar e apresentar questdes de ordem/esclarecimentos;



V - Outras atribuigdes que forem conferidas pela Coordenagdo do Conselho ou pelo Pleno,
visando ao melhor desempenho dos objetivos do Conselho.

Art. 40 - S3o direitos dos membros do CMDH-Recife:

I - Requerer informacodes, diligéncias, certidoes, atestados, exames e providéncias a
Coordenacgdo do Conselho e outras autoridades, para o melhor desempenho de suas atividades;
II- Sugerir assuntos para discussao de pauta;

III- Apresentar defesa por escrito nos casos previstos no inciso I do artigo 13 deste Regimento.

Art. 5° - S3o atribuicdes do(a) Coordenador(a):

I- Coordenar o Pleno e as atividades do CMDH-Recife;

11- Representar o Conselho e delegar representantes, quando necessario, sendo que no caso de
representagdo permanente deve haver aprovagdo do Pleno do Conselho;

I1I- Manter os contatos que o Conselho entender necessarios, junto aos 6rgdos do poder
publico, em nivel municipal, estadual e federal ou com entidades ndo-governamentais;

IV- Representar o Conselho nos atos, convénios ou na celebragdo de outros instrumentos
juridicos com o Poder publicos e entidades da sociedade civil;

V- Representar o CMDH-Recife judicial e extrajudicialmente;

VI- Constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de matérias especiais, por
deliberagao do Conselho;

VII- Convocar suplentes e adotar providéncias para a substituicdo de qualquer membro
doConselho, apds deliberacdo do Pleno, nos casos de auséncia e vacancia;

VIII- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CMDH-Recife;

IX- Submeter ao Pleno do conselho relatério anual das atividades.

X- Convocar os Plenos ordinarios e os extraordinarios;

XI - Coordenar e monitorar o trabalho da Secretaria Executiva;

XII - Solicitar do executivo municipal as providéncias necessarias e recursos necessarios ao
atendimento dos servigos do Conselho.

XIII - Ser ordenador das despesas do Fundo Municipal dos Direitos Humanos.

Art.6° - S3o atribuicGes do(a) Vice-Coordenador(a):
I- Substituir o (a) Coordenador(a) Geral na auséncia ou impedimento deste, bem como auxilia-
lo nas atividades da Coordenacao.

Art.7° - S3o atribuicGes do(a) Secretario(a):

I- Comunicar as entidades e ao Poder Publico, quando da auséncia injustificada, por duas
vezes, dos seus representantes;

11- Elaborar relatério do Conselho para aprovagdo no Pleno e para posteriormente encaminha-lo
aos féruns da sociedade civil, ao Poder Executivo e ao Legislativo;

III - Auxiliar o (a) Coordenador(a) na elaboracdo do relatério anual de atividades.

Art. 8° - S3o atribuicdes do Tesoureiro (a):

I- Propor critérios para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Direitos Humanos;

11- Monitorar o poder publico na geréncia dos recursos do Fundo, zelando pela execucdo das
deliberagdes do Conselho;

I1I- Monitorar as movimentagdes financeiras e orgamentarias referentes aos recursos do Fundo
Municipal;

V-Informar o Conselho, sobre a situagdo do Fundo e possiveis dificuldades no cumprimento das
deliberagbes do CMDH-Recife;

VI- Auxiliar o (a) Coordenador(a) na elaboragdo do relatério anual de atividades e na prestagao
de contas;

VII - Ser ordenador das despesas do Fundo Municipal dos Direitos Humanos juntamente com o
coordenador geral.

Art. 90 - S3o atribuigGes da Secretaria Executiva:

I- Proporcionar apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;

11- Secretariar as reunibes plenarias, redigindo e digitando as respectivas atas, bem como
proceder a redagdo das deliberagdes tomadas pelo Pleno;

I1I- Registrar todas as correspondéncias dirigidas ao Conselho e respondé-las, em articulacédo
com a Coordenagao;

IV- Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncias, recebidas e
expedidas, livros e outros documentos do Conselho;

V- Informar nas reunides do Pleno do Conselho, as correspondéncias recebidas e as expedidas;
VI- Organizar e atualizar o cadastro das entidades registradas no CMDH-Recife;

VII- Criar os mecanismos de comunicacdo permanente entre os(as) conselheiros(as);

VIII- Divulgar os eventos promovidos pelo Conselho;

IX- Viabilizar um suporte administrativo sistematico as demandas

da Comissdo Especial de Recebimento de Denuncias de Violagcdo de Direitos Humanos;

X- Encaminhar as deliberagdes do Conselho;

XI- Apoiar as atividades do(a) Coordenador(a) Secretario(a);



XII- Auxiliar o (a) Coordenador-geral na elaboragdo do relatdrio anual de atividades e na
prestacdo de contas.

Paragrafo Unico - O(A) Secretario(a) Desenvolvimento Social e Direitos Humanos designara
um(a) servidor(a), para responder pelas atribuicdes da Secretaria Executiva, com poderes
necessarios ao desempenho de suas responsabilidades, na forma deste Regimento.

Art. 10 - S3o0 normas gerais para o funcionamento do CMDH-Recife:

I) O CMDH-Recife terd por sede as dependéncias cedidas pela Prefeitura da Cidade do Recife,
situado a Av. Cais do Apolo, 925 Bairro do Recife - PE

I1) O CMDH-Recife reunir-se-a ordinariamente todas as ultimas quintas-feiras de cada més, as
9 horas e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Coordenador(a) Geral ou metade
dos membros;

III) As reunides do CMDH-Recife serdo:

a)abertas com direito a voz para todos os presentes;

b)reservadas quando a matéria exigir sigilo para garantia da integridade fisica, psiquica e moral
dos(as) participantes.

IV) O Pleno sera instalado com o quorum minimo de 5 membros entre titulares e/ou suplentes;
V) As reunides serdo suspensas nos casos de falta do quorum ou por motivo relevante,
deliberado pelo Pleno;

VI) Os(as) conselheiros(as) poderao manifestar-se sobre todos os assuntos respeitando a
ordem da pauta e de inscrigdo;

VII) No inicio de cada reunido sera lida a ata da reunido anterior, corrigida e, posteriormente
assinada, sera aprovada a pauta daquele dia, sendo incluido permanentemente como um dos
itens, o relato dos trabalhos da Comissdo Especial de Recebimento de Denuncias de Violagdo de
Direitos Humanos;

VIII) Para as reuniGes extraordinarias os(as) conselheiros(as) serdo convocados(as) com 48
horas de antecedéncia;

IX) As deliberacGes do Conselho s6 serdo aprovadas quando obtiver maioria absoluta dos(as)
conselheiros(as).

X) Estando presente ao Pleno o(a) titular e o(a) suplente da entidade, na hora da deliberagdo,
apenas o(a) titular tem direito a voto, resguardado o direito de voz a ambos;

XI) As resolugbes do CMDH-Recife serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio;

Art. 11 - A Comissdo Especial de Recebimento de Denuncias de Violacdo de Direitos Humanos,
insténcia consultiva do CMDH-Recife, composta por 4 membros do Conselho, sendo um deles
escolhido pelo Pleno para desempenhar as fungbes de relator(a), tem como atribuigdes:

I- Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando convocada pelo(a)
Coordenador-geral e pela metade dos seus membros, para receber denlncias ou queixas de
qualquer pessoa, entidade ou 6rgdo publico, sobre violagdo de Direitos Humanos e, para
realizar os devidos encaminhamentos;

II- Receber as denuncias de violagdo de Direitos Humanos, por escrito ou oralmente;

111 - Elaborar pareceres sobre cada caso recebido, no prazo maximo de 30 dias;

IV - Solicitar documentos e informagdes complementares das denlncias aos 6rgdos publicos e
entidades privadas;

V- Solicitar a Secretaria Executiva que acompanhe o seu trabalho quando necessario, bem
como requerer da mesma o material para o desempenho de suas fungdes;

Paragrafo Unico:As reunides da Comissdo especial realizar-se-8o reservadamente, somente
sendo permitida a presenga de outras pessoas quando reputado necessario pela maioria dos
seus membros;

Art. 12 - O CMDH-Recife através de sua secretaria executiva, recebera as denlncias
apresentadas por escrito ou oralmente, caso em que devera ser reduzida a termo e serdo
encaminhadas para a Comissao Especial para apreciacdo e, posteriormente para deliberagdo no
Pleno garantidos os prazos referidos neste Regimento.

Paragrafo Unico: As denlincias a que se refere o caput deste artigo deverdo se apresentar
devidamente assinadas e com exposicao do fato para facilitar sua apreciacdo, obedecendo a
ordem de protocolo estabelecida pela secretaria executiva.

Art. 13 - S3o procedimentos para caracterizagdo da perda de mandato:

I -Os(as) conselheiros(as) da sociedade civil e do governo perderdo o mandato no CMDH-
Recife, nos casos de falta, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas, no periodo de 1(um) ano devendo a entidade indicar um substituto.

11- Perdera igualmente o mandato o (a) conselheiro(a) ou entidade que demonstrar conduta
incompativel com os objetivos do conselho e da promogdo e garantia dos Direitos Humanos,
tais como pratica de tortura, mal versagdo de recursos publicos, discriminagdo e violéncia
contra grupos vulneraveis etc.

§ 19: Quando ocorrerem 2 (duas) faltas consecutivas ou 4 (quatro) alternadas no periodo de 1
(um) ano a Coordenagdo do CMDH notificara a entidade ou Secretaria.

§ 29 No caso de conselheiro(a) representante governamental, a Secretaria que ele representa
deverad indicar outra pessoa para sua substituicdo.

§ 39 A entidade representante da sociedade civil ndo sera prejudicada quando a conduta



incompativel com os principios gerais de Direitos humanos, for estritamente relacionada a
conduta pessoal do conselheiro, caso em que indicara um substituto.

Art. 14 - Os(as) conselheiros(as) titulares ou suplentes poderdo se afastar do CMDH-Recife,
temporaria ou definitivamente, devendo, em qualquer hipdtese, apresentar seu pedido de
afastamento com 15 dias de antecedéncia, para evitar solugdo de continuidade dos trabalhos.

§ 1 © - A licenga temporaria ndo podera exceder de 60 dias, sob pena de ser considerada como
afastamento definitivo, implicando na substituigdo do(a) conselheiro(a).

§ 20 - A entidade representada pelo conselheiro(a) afastado(a) definitivamente, terd o prazo de
15 dias para indicar o(a) substituto(a) que cumprira o resto do mandato do(a) conselheiro(a)
substituido(a).

Art. 15 - Para fins de aprovacéo e posterior modificacdo deste Regimento Interno é necessaria
a aprovacao de 2/3 dos membros do CMDH-Recife.

Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMDH-Recife.
Art. 17 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 10 de julho de 2002.

Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Cidade do Recife
do dia 29 de julho de 2002.

Aos Vinte nove dias do més de julho do ano de 2002, as 9:30 h na sala de Reunido
doConselho, sito a Avenida Beberibe, n® 376-A, Encruzilhada, Recife-Pernambuco, estando
presentes os Conselheiros: a Srt2. Maria das Gragas , o Sr. Antonio Muniz, o Sr. Jayme
Benevuto, a Sra. Maria Carmelita, a Sra, Maria de Lourdes, a Sr2. Valéria Nepomuceno, o Sr.
Vice- prefeito Luciano Siqueira, a Sra. Maria Aparecida Pedrosa, a Sr2. Eliana Veloso, a Srt@
Karina Guérios,a Sr2 Severina Santana e o Diretor da Divisdo de Direito Humanos-PCR, Sr.
Fabio Luis, com a seguinte Pauta: Informes; Leitura da Ata da ultima reunido ordinaria

do Conselho; Eleicdo da Coordenagdo do Conselho e da Comissdo de Recebimento de
Dendncias. Teve inicio a reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Direitos Humanos,
com os informes dados pelos conselheiros sobre atividades de Direitos Humanos que serao
realizadas na cidade nestas préximas semanas. Apds a Srt2 Maria das Gragas, passou a proferir
a leitura da ultima ata reunido extraordinaria, que foi aprovada por unanimidade, encerrada a
leitura teve inicio a eleicdo da coordenacdo do Conselho, Coordenada pelo Sr. Fabio Luis Diretor
da Divisdo de Direitos Humanos-PCR, ficando estabelecido que a eleigdo seria feita através da
indicacdo de entidades que compdem o conselho, verificou-se que foram apresentados as
seguintes entidades para a eleigdo da coordenagdo: o CENDHEC, como Coordenador Geral, a
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiQICOS como Vice-Coordenador , O GAJOP como Coordenador
Tesoureiro, e a SECRETARIA DE SAUDE como Coordenador Secretario. Para os Cargos da
Comissdo Especial de Recebimento de denuncias inscreveram os seguintes entidades: o |
DJUMBAY, a CASA DE PASSAGEM, a SECRETARIA DE EDUCACAO e a SECRETARIA DE POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Estabelecido os nomes das entidades, o Sr. Fabio Luis, encaminhou
a eleigdo para o plendrio do conselho, que aprovou os nomes apresentados, por unanimidade
para uma mandato de 2 anos, ficando estabelecido que apds aprovacgdo desta ata serdo os
nomes das entidades eleitas publicados em Diario Oficial do Municipio do Recife. A reunido apds
a votacdo da coordenacdo do conselho foi encerrada. Ndo sendo nada mais realizado ou dito,
dou fé e subscrevo este documento Sr. Fabio Luis dos Santos Silva

Recife, 20 de agosto de 2002
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